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aan deze akre gehechr,
Alsnu overgaande tot de voorgenomen wipzagingen verklaarde de comparante, handelend als
gemeid, dat de statuten, mnet inachtmeming van bedoelde wijzigingen, met ingang van heden
ais volgt:
Statuten
Begripsbepalingen
Artikel 1 .
In deze statuten wordt verstaan onder:
Stichting:
de Stichting Pensioenfonds Fresenins Nederland;
Werkgever:
de te Emmen gevestigde beslotcn vennootschap mct beperkte aansprakeljkheid---------—-——
Fresenius HemoCare Netherdands BV
Bestour:
het bestuut van de stichting;
Dcelnemer:
de werknemer die op grond van een pensiocenovereenkomst pensioenaanspraken verwerft ---
jegens de stichting;
Pensioenovereenkomust: -« - o o v s
hetgeen tussen de w Crl\ges er en de v a.korgamsanes namens de werknemers 1§ -—-----—---——-———
overeengekomen mmmmmme e s
betreffenrde P ensioen; - m s
Gelicerde onderneming:
de ondemerming, die door het bestuur op verzoek van de werkgever
schrftehjk tot gelicerde onderneming is verklaard;
Pensioenreglement:
een reglement, vastgesteld ingevolge artikel 17 van deze statuten en inhoudende de regeling -
van de pensioenaanspraken van de (gewezen) deelnemers en hun na te laten of nagelaten -—---
betrekkmngen;
Gewezen deelnemer:
de werknemer door wie op grond van een pensicenovereenkomst geen pensioen meer wordt
verworven en die bij beéindiging van de deelneming een pensioenaanspraak heeft hehouden
jegens de stichung;
Pensicengerechtigde:
de persoon voor wie krachtens het pensicenreglement het ouderdomspensioen, (Hidehik)-——
partnerpensioen, wezenpensioen of invahditeitspensioen is ingegaan.
naam, zetel en duur
Ardkel 2
De stichnung draagt de naam
STICHTING PENSIOENFONDS FRESENIUS NEDERLAND,
z1} is gevestigd te Emmen en is voor onbepaalde tijd opgercht.
De stichting werd opgencht op vijftien juli negentienhonderd tachtig.
Doel
Artikel 3
De stichting heeft ten doel binnen de perken van haar rmddelen pensiocenen te vetlenen aan -
personen die volgens het pensioenreglement daarop aanspraak kunnen doen gelden en wel in
de gevallen en onder de voorwaarden zoals nader geregeld in dat pensioenreglement, ----------
veiligstelling van de pensioenovereenkomsten
Artikel 4

1. Het bestuur stelt een actuariéle en bednjfstechnische notz vast.







Patitait besmne
Artikel 6
1.

1

procent (10%; van de portefeuille.
Wanneer een groep van ondememingen aan de stichting premies betaalt, —---—--—-—--
geschieden beleggingen in deze bijdragende ondernemingen prudent, waarbij -
rekening wordt gehonden met de noodzaak van een behoorlijke diversificatie en ---
c.  de beleggingen worden gewaardcerd op basis van nurktwaarclcrmg ..................
De bewaring van de geldswaarden, eigendomsbewijzen en andere waardepapieren -
geschiedt afgezonderd van de w erkgever en/of de gelieerde ondernemingen. --------

De stichting kent een padtair bestuut.
Het bestuur bestaat uit eenr even aantal leden.
Het aantal Lestuurders zal doot het bestuur worden vastgesteld.
De helft van het aantal bestuurders wordt voorgedragen door de werkgever, dic hen tc -
allen djde uit hun functe kan ontheffen.
Dezc bestuurders behoeven geen (gewezen) deelnemer of pensioengerechtigde te zijn. —
De andete helft van het aantal bestuurders wordt voorgedragen door de -
oensiocngelechugden met in achtneming van lid 2 sub b, d, ¢ ea fvan di artikel en door
de deelnemers met i achtneming van lid 2 sub a, ¢, ¢ en f van dit ardkel -
De door de deelnemers voorgedragen bestuarders zijn atkomstig wir de deelnemers en -
de door de pensioengerechtigden voorgedragen bestuursleden zijn afkomstig wit de
pensioengerechtigden, met dien verstande dat de deelnemers en de
pensioengerechtigden cvenredip op basis van onderlinge getalsverhoudingen zijn —-—--
vertegenwoordigd. Indien er geen bestuurslid afkomstiy wit de pensioengetechtigden ---
beschikbaar is, kan er een bestuurslid namens de pensioengerechtigden benoemd --------
worden. Dit bestuurslid behocft geen (gewezen) deelnemer of pensioengerechsigde te --
zijn.
Het aantal beemu.tders namens de pensioengerechtigden mag niet meer bedragen dan --
vijzentwintig procent (25%) van het totaal aantal besmnrszetels.
De voorgedragen besmnrsleden worden benoemd door het bestuur. --
Het beleid van de sdchting wordt bepaald of mede bepaald door personen die geschike
zijn in verband met de witoefening van het bedrijf van de stichting.
Het beleid van de stichting wordt bepaald of mede bepaald door personen wier ----------
betrouwbaarheid buiten twijfel staat.
Het bestuur stelt een competentieprofiel op voor kandidaar-bestuursleden en heeft het -
recht voorgedragen kandidaten te weigeren.
De vetkiezing van de door de deelnemers en pensioengetechtigden voor te dragen ---—--
bestuurders vindt plaats met inachtneming van het volgende:
a.  djdig voor bet aftreden volgens rooster, respectevelijk zo spoedig mogelijk na het
tussentijds aftreden van een door de deelnemers voorgedragen bestuurder, draagr -
het bestuur schriftelijk aan de deelnemers een kandidaat voor, die tot dg =-svmnemnannm
deelnemers behoott. Indien er geen afgevaardigde afkomstig vit de ——---mmmm-
pensioengerechtigden voorgedtagen kan worden, kan er een bestaurder worden ---
voorgedragen die geen (gewezen) deelnemer of pensicengerechtgde is; -—------—----
b.  didig voor het afireden volgens rooster, tespectieveljk zo spoedig mogelijk na het
russent)ds aftreden van een door de pensioengerechtigden voorgedragen ——-emmman-
bestunrder, draagt het bestuur schiftelijk aan de pensicengerechtigden een -
kandidaat voor, die tot de pensioengerechtigden behoors;
c. de deelnemers kunnen bij het bestuar één of meer andere kandidaten voordragen,
mits ook dezen tot de deelnemers behotren en mits de voordracht wordr gestcund -
door ten minste ten procent van alle deelnemers;







Bestuursvergadering
Astikel 7
I

N

[F2]

Pensioenwet en de beleidsregels van de Nederlandsche Bank.
Het bestuur stelt de Nederlandsche Bank onverwijld in kennis van een wijziging van de

antecedenten van de in de eerste volzin van dit lid bedoelde personen, zodra het daarvan
kennis neemt.
Tedere twee jaar wordrt het functioneren van het bestuur geévalueerd in een speciale -----
bijeenkomst
Zaken die aan de orde komen zijn:
- het behartigen van alle belangen op evenwichtige wijze;
- vergelifken van het funcdoneten ten aanzien van het profiel van een bestuurslid; ---
- geschiktheid en deskundigheidsontwikkeling;
- optreden tijdens de vergadering.
Indien het functioneren van een besnwrshid mwjfelachtig is, zal het bestuur een advies —-
uitbrengen ten aanzien van een herbenoeming/voortzetten van het huidige bestuusrslid -
of het (russenrjds) beéindigen van een bestuurspetiode.
Dit advies gaat naar werkgeversgeleding, deelnemersgeleding of
pensioengerechigdengeleding.
De inhoud van de functionerngsgespreldken is verrouwelijk.
De stichting beschiki over een dooz het bestuur opgestelde gedragscode voor ~--—-—---em-
bestuursleden en medewetkers van de stichtng ter voorkorning van belangenconflicten.

en van misbruik en oneigenlijk gebruik van bij de stichting aanwezige informatie.——--—---
Die gedragscode voldoet aan de eisen die De Nederlandsche Bank N.V. en de Autoriteit
Financiéle Matkten daaraan stellen.

Eén van de door de wetkgever benoemde bestuurders wordt door de werkpever -——----—--
aangewezen als voorzitter;
één van de door de declnemets of pensioengetechtigden benoemde bestuurders wordt -
door het bestuut aangewezen als secretaris.
Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dat wenseljk acht dan wel wanneer een -
der andere bestuursleden dit schriftelijk verzoekt.
Het bestuur vergadert echter tenminste twee maal per jaar ter vaststellng van de —-———
jaarstukken.
De bijeenroeping geschiedt door de voorzitter door middel van oproepingsbrieven, ---—-
verzonden aan ieder der andere bestuurders.
De rermijn van oproeping bedtaagt tenminste dre werkdagen, de dag der oproeping en
die der vergadering niet meegerekend.
Van de beraadslagingen en de besluiten in de vergaderingen van het bestuur worden ----
notulen gehouden.
Deze notulen worden bijgehonden door de secretanis en op een volgende verpadering --
door het bestuur goedgekeurd of aangepast, na welke goedkeuting of aanpassing deze -
door de voorzitter en de secretans van die vergadenng worden ondertekend. ———-—--————-
Bestuursbesiuiten worden genomen bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen; ------
iedere besruurder heeft één stem.
Voorts geldt dat elke door de deelnemers en door de pensioengerechtigden —---—-—------
voorgedragen bestuurder zoveel stememen heeft als er door de werkgever voorgedragen

bestuurders ter vergadering bij de stemming aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en omgekeerd:
Bij staking van de stemmen over personen beslist hert lot.
Geldige beshiiten kunnen slechts worden genomen indien renminste de helft plus één -~
van het aantal bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is en alle bestuurders met -----







7.

8.
9.

Verantwoordingsorgaan
Artikel 30

1

heeft.
De Visitatiecommissie bestaat uit drie (3) natuurljke personen, aan te stellen en te ---—-
ontslaan door het bestuur, op basis van een door het bestuur op te stellen reglement. De
leden van de commissie zijn maximaal acht jaar bewrokken bij de stichting, ------=----------
De leden van de Visitatecomunissie zijn onathankehjk van het bestuur, geschikt voor --
uitoefening van hun toezicht waarbij hun betrouwbaarheid buiten twijfel staat--——---—---
Leden van het bestuur kunnen geen lid zijn van de Visitanecommissie.
De leden van de Visitanecommissie kiezen uit hun midden een voorzitter, ——+----------—---
Het bestuur is bevoegd met andere pensivenfondsen een gezamenlijke
Visitadecommissie in te stellen,

Met inachtneming van de desbetreffende bepalingen in de Pensioenwet draagt het -———--
bestuur zorg voor de instelling en de instandhouding van een verantwoordingsorgaan. --

2. Het verantwoordingsorgaan heeft de rechten en de plichten die de Pensioenwet azn -----
verantwoordingsorganen bij ondememingspensioenfondsen toekent en rapporteert -—-—-
jaarlijks aan het bestuur.

3. Het verantwoordingsorgaan bestaat uit een vertegenwoordiger van de werkgever, een ---
vertegenwoordiger van de deelnemers en een vertegenwoordiger van de ----—--—m-amnmmnens
pensioengerechtigden.

4. Het bestuur stelt nadere regels vast ten aanzien van het verntwoordingsorgaan in een -
daattoe op te stellen reglement.

Dit reglement bevat onder meer de wijze van bepoeming en ontslag van de leden van -
het verantwoordingsorgaan cn cen opsomming van de taken en bevoegdheden van bet
verantwoordingsorgaan.

Arstikel 10a

Benoeming leden verantwoordingsorgaan «-----mm-mmommoms s e

1.  Het otgaan bestaat uit drie leden.

Eén van de leden vertegenwoordigt de werkgever, één lid de m het fonds deelnemende
werknemers en ¢én lid de pensivengerechtigden.

2

De voor te dragen vertegenwoordigers van de deelnemers en de pensioengerechtizden -
worden als volgt gekozen:
a.  djdig voor het aftreden volgens rooster, respectievelijk zo spoedig mogelijk na het
tussentijds aftreden van een door de deelnemets benoemde vertegenswoordiger, —---
draagt het bestuur schriftelijk aan de deelnemers een kandidaat voor, die tot de -—-
deelnemers behoort;
b.  tijdig voor het aftreden volgens rooster, respectievelijk zo spoedig mogelijk na het
tussentjds aftreden van ccn door de pensioengerechtigden benoemde ---------------
vertegenwoordiger, draagt het bestuur schriftelijk aan de pensioengerechugden een
kandidaat voor, die tot de pensioengerechiigden behoott;
¢.  de deelnemers kunnen bij het bestuur één of meer andere kandidaten voordragen,
mits ook dezen tot de deelnemers behoren en mits de voordracht wordt gesteund -
door ten minste Hen procent (10%5) van alle deelnemers;
d.  de pensioengerechtigden kunnen bij het bestuur één kandidaat voordragen mits -—
deze tot de pensioengerechtigden behoort en mits de voordracht wordt gesteund -
doof ten rnins:e tien procent (10%%) van alle pensioengerechtigden;-----—-----sm-mnmm-
e.  indien bij het bestuur geen kandidaten, als bedoeld onder sub c en d | worden ——--
voorgedragen binnen veertien dagen, nadat de voordrachten sul> 4 en b hebben --
plaatspevonder, dan wordy de verantwoordmgsorgaan kandidaat geacht door de ---
declnemers en pensivengerechtigden te zijn gekozen,
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f.  gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van de stichting of de —--—--
overname van verplichtingen door de stichting;
g.  lquidatie, fusie of splitsing van de stchting;
h.  het sluiten, wijzigen of beemdlgen van een mwoermgsovereenkomst e
het omzerten van het fonds in een andere rechsvorm bedoeld in artikel 18 van -
Boek 2 van het Burgerlik Werbocek;
j.  samenvoeging van ondernemingspensivenfondsen als bedoeld in de Pensioenwer.
10. Het orgaan adviseert het bestuur tevens naar aanleiding van de meldng van —-—-—--——-—
disfunctivsieren van het bestuur,
a.  Hetadvies van het orgaan moet op een zodanig tijdstip worden gevraagd dat het --

van wezenlijke invloed kan zijn op de in het vorige lid genoemde bedoelde te ------
nemen besluiten

Bij het vragen van advies wordt aan het orgaan een overzicht verstrekt van de ------
beweegredenen van het besluit, alsmede van de gevolgen die her besluit naar te —--
verwachten valt voor belanghebbenden bij de stichting zal hebben,-~---~eemeaueeo
b. I{etbestuur en het otgaan komen ten minste tweemaal pet kalenderjaar in -~v——meev
vergadeting bijeen
Tidens deze vergaderingen worden de aangelegenheder: aan de otde gesteld -------
waarover het bestuur overleg wensclijk achr.
c.  Het beswwur is verplicht desgevraagd aan het orgaan wdig alle inlichtingen en -------
gegevens te verstrekken, die deze voor de vervulling van zijn taak redeljkerwmze --
nodig heeft.
De inlichtingen worden desgevraagd schriftelijk verstrekt.
d  Hetorgaan kan tegen beslutten als bedoeld in lid 6 beroep instellen ow ereenkomstig
hetgeen daatroe m artikel 217 van de Pensioenwet 1s bepaald. ------- - oo oomeeeeee

e.  Het bestuur kan besluiten het orgaan verdere bevoegdheden dan die volgenb
bovenstaande leden toe te kennen; een zodanig besluit wordt door het bestaur -----
schriftelijk vastgelegd en behoeft de mnstemming van het orgaan.
f.  Her orgaan stelt, onder goedkeurmg van het bestuut, een hushoudelijk reglement -

op-

b

Boekjaar
Artikel 11
Het boekjaar valt samen mer het kalenderjaar. -—
Accountant
Artikel 12
Door hef bestuur wordt een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van

het Burgerlijk Wetboek bencemd, die tot taak heeft op de boekhouding geregeld toezicht te -
houden, alsmede jaarlijks schriftelijk verslag uit te brengen omtrent de inkomsten en uitgaven
en de financiéle toestand van de stichting.
De accountant kan te allen tjde door het bestuur worden ontslagen.
Actuaris
Artikel 13
Door het bestuur wordt een waarmetkend actnatis benoemd, waartegen de Nederlandsche --
Bank geen Ledenkingen heeft geutt en die ol taak heeft jaarlijks de voorzieming «--ve—a---m-m—-
pcnsiocn\-‘crplich lingcn te berekernen en na te gaan of de in de pensioenbtieven en -~-veceamm
reglementen in het voorutzicht gestelde pensioenen en vitkeringen voldoende gedekt geacht

kunren worden.
De waarmerkend actuaris bepaall, in overleg met het bestuur, de nodige premies en/of --—-—--
koopsommen en brengt jaatlijks verslag uit aan het bestuur.
Voorts kan het bestuur cen (raadgevend) actaads benoernen die het bestuur op pensioen ----
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Reglementen
Artikel 16
Hert bestuur stelt cen reglement vast in overeensternming met de pensioenovereenkomst en -
de vitvoeringsovereenkomst, houdende nadere bepalingen van de wijze waatop en de —-—--
gevallen waarin een pensioen of uitkering zal worden verleend, als mede van de aard en het -
bedrag van de te verlenen pensioenen en uitkeringen.
Het reglement kan geen bepalingen bevatten, welke suijdig zijn met de bepalitigen van deze -
statuten, de pensioenovereenkomsi en de uitvoerngsovereenkomst.
Wijziging statuten en reglementen
Artikel 17
1. Deze statuten kunnen doot het bestuur worden gewijzigd, nadat dit ter kennis aan de --
werkgever Iy gebracht
Indien de wij zlgmg het noodzakehjke gevoly 1s vao de invoering van nicuwe of —---—---
gewljzigde w etgev mg 1s deze kennisgeving miet vereist.
Een statutenwijziging moet bij notariéle akte tot stand komen.
Het bestuur is verplicht en iedere bestunrder afzonderlijk 1s gerechrgd zodanige akte te
verliiden.
Het krachtens deze statuten vastgestelde reglement wordt bij cen wijziging van de-———-—
penstocnovercenkomst en/of de uitvoeringsovereenkomst doot het bestunr gewidjzigd, -
nadat dit ter kennis aan de werkgever is gebracht.
Indien de wijziging het noodzakelijke gevolg is van de invoering van nieuwe of ——e-eeemn
gewnjzigde wetgeving is de kennisgeving aan de werkgever niet vererst,
Het voorgaande 1s van toepassing voor zover:
a.  de bepalingen uit de genoemde overeenkomsten niet strijdig zijn met de geldende -
pensiocnwet- cn regelgeving;
b.  de financiéle toestand van de sbchiuag dit toclaat en
¢.  de bepalitigen naar het oordeel van het bestuur in redehjkheid nitvoerbaar zijn. -----
4. Het bestuur kan besluiten tot het doorvoeren van de door de wetgever, de —-—--—--—-—---
Nederlandsche Bank en/of de Autonteit Financiéle Markten vereiste wijzigingen van -—-
het pensioenreglement die niet van invloed zijn op de orvang of de aard van de - .-
pensioenaanspraken.
5. Het bestuur zal de door de wetgever, de Nederlandsche Bank en/of de Autonteit «—-—-
Financiéle Markten vereiste wijzigingen van het pensioenreglement die wel van invloed
zin op de omvang of de aard van de pensioenaanspraken onder de aandacht brengen --
van de bij het arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken partijen.
Indien binnen de geldende termijn voor doorveering van de door de wetgever, de ——---
Nedetlandsche Bank en/of de Autoriteit Financiéle Markten vereiste wijzigingen geen -
wijziging van het pensioenreglement tot stand komt, kan her. bestour zelfstandig ——-——
besluiten de noadzakelijke wijzigingen in het pensioenreglement doaor te voeren, nadat. -
duit ter kennis aan de werkgever is gebracht.
Ontbinding en liquidatie
Artikel 13
1. De stichting wordr ontbonden en treedt in liquidatie, indien:-—-—-—--—-—--crmremmammnoeen
a. de werkgever ophoudt te bestaan;
b. er minder dan drie deelnemers zijn.
Voorts wordt de stuchting ontbonden en weedr in liquidage doot een besluit van het -
bestuur.
3. Na besluit tot ontbinding zal de stichting geen verplichungen op zich kunnen nemen -—
dan zodauige als met de liquidatie verband houden.
4. De liquidatie geschiedt door het bestaur, tenzij de wetkgever één of meer andere ————-—

to
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(Volgt ondertekening)
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